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Видано

Якубовській Наталії Олексіївні
про те, що з «18» травня 2021 р.

по «31» травня 2021 р. 
п ідвищено квал іф ікац ію  

у ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний ун іверситет 

і м е н і  Григорія Сковороди» 
за програмою освітнього курсу 

«УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ»
ВИВЧЕНО ТАКІ МОДУЛІ 

1. ПЛАНУВАННЯ Й ФОРМУВАННЯ ПЕРСОНАЛУ. 
2. РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ ТА РУХ ПЕРСОНАЛУ. 
3. ОЦІНЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ.
4. МОТИВАЦІЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ. 
5. АУТПЛЕЙСМЕНТ.



УСПІШНО ОПАНОВАНО ЗМІСТОВИМИ ЛІНІЯМИ ОСВІТНЬОГО 
КУРСУ « У П Р А В Л І Н Н Я  Л Ю Д С Ь К И М И  Р Е С У Р С А М И » :

волод іти  культурою мовлення,  обирати 
оп тимальну  комун і к ац ійну  с тратег ію  у сп ілкуванн і  з 
групами та окремими  особами;

анал і зувати  та оц інювати  ризики,  проблеми  у 
профес ійн ій  д і яльност і  й обирати  ефективн і  шляхи їх 
вир ішення;

в ідшуковувати ,  обробляти ,  анал і зувати  та 
оц інювати  і нформац ію ,  що стосується  профес і йно ї  
д іяльност і ;

користуватися  спец іал і зованим  програмним 
з абе зпеченням  та сучасними  засобами  збер і гання  та 
обробки інформац і ї ;

емпат ійно  взаємод іяти ,  в і дпов ідати  за прийняття  
р ішень в межах своє ї  компетенц і ї ,  д отрим ува тися  
с тандарт і в  профес і йно ї  етики;

демонс трува ти  вміння управляти  персоналом  і 
ресурсами,  навички планування ,  контролю,  зв і тност і  на 
виробництвах ,  в у становах ,  орган і зац і ях  галуз і / сфери .




